Sesc
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 003/2014

O SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, é uma
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituigdo Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada,
mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigos e turismo, com a finalidade de prestar servigos de educagéo,
salde, assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores o Sesc realiza Processo Seletivo
respeitando os direitos civis. O regime de contratagdo é celetista (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante
estabilidade aos aprovados, salvos 0s casos previstos em lei.

O Sesc torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas e formagéo de cadastros de reserva
para os cargos abaixo especificados, para atendimento a demanda do Departamento Regional no Estado do Acre e Projeto Mesa Brasil,
ambos na cidade de Rio Branco (AC), mediante cumprimento das condiges contidas neste Edital:

VAGAS | CADASTRO CARGA
CcOD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERAGAO | HORARIA
01 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 02 20 R$ R$ 1.927,00 + 30h
Especializado | registrado de curso superior em Pedagogia Beneficios
plena, acrescido de experiéncia minima de 06
meses na area de atuagao.
02 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 01 20 R$ 2.827,00 + 44 h
Especializado | registrado de curso superior em Pedagogia Beneficios
plena, acrescido de experiéncia minima de 06
meses na area de atuagao.
03 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 01 20 R$ 1.927,00 + 30h
Especializado | registrado de curso superior em Psicologia, Beneficios
acrescido de experiéncia minima de 06 meses
na area de atuagéo.
04 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 01 20 R$ 2.827,00 + 44 h
Especializado | registrado de curso superior em Educacéo Beneficios
Fisica, acrescido de experiéncia minima de 06
meses na area de atuagao.
05 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 01 20 R$ 1.927,00 + 30h
Especializado  |registrado de  curso  superior em Beneficios
Biblioteconomia, acrescido de experiéncia
minima de 06 meses na area de atuagao.
06 Técnico Diploma elou certificado  devidamente 01 20 R$ 2.827,00 + 44 h
Especializado | registrado de curso superior Licenciatura em Beneficios
Musica e/ou Artes com habilitagdo em musica,
acrescido de experiéncia minima de 06 meses
na area de atuagao.
07 Técnico Diploma elou certificado  devidamente 0 20 R$ 2.827,00 + 44 h
Especializado | registrado de curso superior em Enfermagem, Beneficios
acrescido de experiéncia minima de 06 meses
na area de atuagéo.
08 Instrutor Diploma efou certificado  devidamente 0 10 R$ 16,00 h/aula + 20 h
(Lutas — por registrado de curso superior em Educacdo Beneficios
modalidade) Fisica, acrescido de experiéncia minima de 06
meses na area de atuagao.
09 | Instrutor Técnico | Certificado  devidamente registrado de 01 20 R$ 13,00 h/aula + 30 h
(Musica) conclusédo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
experiéncia minima de 06 meses na area de
atuagao.
10 | Instrutor Técnico | Certificado  devidamente registrado  de 01 20 R$ 13,00 h/aula + 30 h
(Artes Visuais) | conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
experiéncia minima de 06 meses na area de
atuagao.
11 Instrutor Técnico | Certificado  devidamente  registrado  de 01 20 R$ 13,00 h/aula + 30h
(Danga) conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios

experiéncia minima de 06 meses na area de
atuagéo.
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VAGAS | CADASTRO CARGA
CcOD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERAGAO | HORARIA
12 | Instrutor Técnico | Certificado  devidamente  registrado  de 01 20 R$ 13,00 h/aula + 30 h
(Teatro) conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
experiéncia minima de 06 meses na area de
atuagao.
13 Assistente de | Certificado  devidamente  registrado  de 01 30 R$ 1.531,00 + 44 h
Administragdo | | conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
(Atendente/Caixa) | experiéncia minima de 06 meses na &rea de
atuagéo.
14 Auxiliar de Certificado  devidamente  registrado  de 0 30 R$ 794,00 + 44 h
Cozinha conclusdo de Ensino Fundamental, acrescido Beneficios
de experiéncia minima de 06 meses na area
de atuagéo.
PROJETO MESA BRASIL
VAGAS | CADASTRO CARGA
CcOD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERAGAO | HORARIA
15 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 0 20 R$ 1.927,00 + 30h
Especializado | registrado de curso superior em Servigo Beneficios
Social, acrescido de experiéncia minima de
06 meses na area de atuagao.
16 Motorista Certificado  devidamente registrado  de 0 20 R$ 1.365,00 + 44 h
concluséo de Ensino Fundamental, acrescido Beneficios
de experiéncia minima de 06 meses na area
de atuagdo. Carteira Nacional de Habilitag&o,
categoria AD.
17 Aucxiliar de Certificado  devidamente registrado  de 0 20 R$ 794,00 + 44 h
Servicos Gerais | conclusdo de Ensino Fundamental, acrescido Beneficios
de experiéncia minima de 06 meses na area
de atuagéo.

1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

1.1. Sao requisitos para investidura no cargo pretendido:

1.1.1. Cumprir as condigdes estabelecidas neste Edital;

1.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratag&o;

1.1.3. Ser aprovado neste Processo Seletivo, comprovar o nivel de escolaridade por meio de diploma registrado no MEC, exigido
para o exercicio do cargo/especialidade e cumprir qualquer outra condi¢éo prevista neste Edital;

1.1.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

1.1.5. Ser considerado apto no exame médico admissional realizado através do Servigo de Salde e Seguranga do Trabalho do Sesc;

1.1.6. Assinar, sob pena da lei, na data da contratagdo, declaragdo de ndo ser parente até o 3° grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros efetivos e suplentes dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de
entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibigdo é extensiva, nas mesmas condigdes, aos
parentes de servidores dos 6rgéos do Sesc ou do Senac (artigo 44 e paragrafo Unico do Regulamento do Sesc, aprovado pelo
Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967);

1.1.7. Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade, através da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social efou, preferencialmente, por declaragdo do respectivo empregador que especifique as atividades

desenvolvidas. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
1.2. De acordo com o art. 61 do Regulamento Interno do Sesc, ndo serdo admitidos servidores publicos ou autarquicos a servico da
Entidade, sem prévia autorizagdo do titular do respectivo Ministério ou autoridade correspondente.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo das 08h00min do dia 29/11 até as 23h59min do dia 09/12/2014, exclusivamente através
do enderego eletrdnico http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.2. Apds as 23h59min do dia 09/12/2014 nao sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.
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2.5.

2.6.

3.2.

3.3.

34.

Sesc

Se até a data definida pelo Sesc-DR/AC néo for confirmado a compensagao bancaria da taxa de inscricdo, o requerimento sera
cancelado automaticamente, conforme item 3.3 deste Edital.

N&o haverd isen¢&o total ou parcial do valor da taxa de inscri¢&o.

A confirmagéo da inscrigdo do candidato devera ser obtida no site do Sesc-DR/AC (http://www.sescacre.com.br).

Os ex-funcionarios(as) do Sesc-DR/AC poderdo participar do Processo Seletivo desde que tenham se desligado da Entidade por
motivo de pedido de demissdo ou término de contrato por tempo determinado, com excegéo de contrato de experiéncia rescindido
pelo Sesc.

DO PREENCHIMENTO DA FICHA DE INSCRIGAO E DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

. Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o formulario disponivel no enderego eletrénico: http://www.sescacre.com.br a

partir das 08h00min do dia 29/11 até as 23h59min do dia 09/12/2014.
0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado através de boleto bancario, no periodo de 01 a 10/12/2014.
A inscricdo somente sera valida mediante compensacao bancaria.

O valor da taxa de inscrigdo sera de:

3.4.1. Nivel Superior: R$ 40,00 (quarenta reais);
3.4.2. Nivel Médio: R$ 30,00 (trinta reais); e
3.4.3. Nivel Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais).

DA COMPOSIGAO DO PROCESSO SELETIVO

. O Processo Seletivo seré realizado em duas etapas, conforme abaixo:

4.1.1. 12 ETAPA: Prova de Conhecimentos Especificos — Classificatoria e Eliminatoria:

4.1.1.1. PROVA OBJETIVA - As provas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e Informatica terdo naturezas
classificatdrias e eliminatorias;
4.1.1.1.1. As provas serdo realizadas no dia 04/01/2015, das 08h00min as 11h00min, exclusivamente na cidade
de Rio Branco (AC), em local a ser divulgado no site do Sesc-DR/AC. N&o sera permitido o candidato
realizar a prova para outro cargo que nao seja o pretendido no ato da inscrigéo.
4.1.1.1.1.1. Nivel Superior e Nivel Médio:
4.1.1.1.1.1.1. As provas de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior e
Nivel Médio serdo constituidas por 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas.
Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos no
computo geral;
41.1.1.1.1.2. As provas de Portugués, Matematica e Informatica serdo constituidas por 30
(trinta) questdes de multiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada
questdo valera 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos no computo geral.
4.1.1.1.1.2. Nivel Fundamental:
4.1.1.1.1.2.1. A prova de Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental
sera constituida por 20 (vinte) questdes de multiplas escolhas. Cada questao de
multipla escolha tera a pontuagao de 2,0 (dois) pontos, totalizando 40 (quarenta)
pontos no cdmputo geral;
41.1.1.1.2.2. As provas de Portugués e Matematica serdo constituidas por 20 (vinte)
questbes de mdltiplas escolhas, sendo 10 (dez) para cada matéria. Cada
questdo de multipla escolha terd a pontuagdo de 1,5 (um e meio) pontos,
totalizando 30 (trinta) pontos no cdmputo geral.
4.1.1.1.2. Os candidatos serdo classificados para concorrer ao cargo, a partir do total de pontos obtidos, sendo
eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuagéo do conjunto das provas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtiver zero em qualquer uma
das areas de conhecimentos.
4.1.1.1.3. Havendo empate na totalizac&o, prevalecera o candidato que tiver:
a. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. Maior nota na prova de Portugués;
c. Maior nota na prova de Matematica; e
d. Maior idade.
4.1.1.1.4. Serdo convocados para a proxima etapa (andlise curricular):
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4.1.1.1.4.1. Assistente de Administragao | e Auxiliar de Cozinha: os 30 (trinta) primeiros colocados;
4.1.1.1.4.2. Instrutor de Lutas: os 10 (dez) primeiros colocados por modalidade;
4.1.1.1.4.3. Demais cargos: os 20 (vinte) primeiros colocados.

4.1.2. 22 ETAPA - Anélise curricular — classificatoria:
4.1.2.1. Os classificados na prova objetiva para cada cargo deverdo entregar seus curriculos no Setor de RH na sede do
Sesc-DR/AC, no dia 21/01/2015, no horéario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min. Os candidatos
que n&o entregarem o curriculo na data informada receberdo nota zero nesta Etapa.
4.1.2.2. Os documentos de comprovagdo dos titulos (copias dos certificados concluséo de escolaridade, dos cursos e
comprovante de experiéncia do cargo) que ndo estiverem anexados ao curriculo ndo contardo pontos na analise

curricular.
4.1.2.3. Para os cargos de Nivel Superior os curriculos seréo pontuados conforme tabela abaixo:
CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
FORMAGAO | Serdo atribuidos 2,5 (dois e Considera-se apenas curso de relevancia para o
ACADEMICA | meio) pontos para cada Pés| 2,5 pontos 05 pontos | cargo pretendido.
Graduacao/Especializag&o.
Serdo atribuidos 05 (cinco) Receberdo pontuagdo em experiéncia apenas
EXPERIENCIAS |pontos para o periodo de 6| 05 pontos 05 pontos | as declaragbes na area de atuagdo no cargo
PROFISSIONAIS | (seis) meses completos de pretendido devidamente carimbado (CNPJ) e
comprovagao de experiéncia. assinado pelo empregador. N&o serdo
consideradas as declaragdes de estagio.
Serdo atribuidos 03 (trés) Serdo consideradas apenas as capacitagdes
CAPACITAGAO |pontos para cada curso de| 03 pontos 15 pontos | presenciais com carga horaria igual ou superior
PROFISSIONAL | capacitagdo profissional na a 40 (quarenta) horas, na area de atuagdo do
area de atuagio para o cargo cargo pretendido, com EMENTA do curso. Nao
pretendido, exceto para o serdo consideradas declaragdes de estagio.
cargo de Instrutor de Lutas,
que sera avaliado conforme
item 4.1.2.4.
Sera atribuido 01 ponto para Serdo considerados apenas 0S  Cursos
cada curso na area de 01 ponto 05 pontos | presenciais com carga horaria igual ou superior
informética. a 40 (quarenta) horas.

4.1.2.4. Para o cargo de Instrutor (Lutas) serdo pontuado

s por modalidade

s conforme tabela abaixo:

informatica.

CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA
Serdo atribuidos 05 (cinco) Receberdo pontuagdo em experiéncia apenas
EXPERIENCIAS | pontos para o periodo de 6| 05 pontos 05 pontos | as declaragbes na area de atuagdo no cargo
PROFISSIONAIS | (seis) meses completos de pretendido devidamente carimbado (CNPJ) e
comprovagao de experiéncia. assinado pelo empregador. N&o serdo
consideradas declaragdes de estagio.
Serdo atribuidos 05 (cinco)
pontos para cada curso de
capacitagao profissional,
reconhecido pela | 05 pontos 10 pontos Serdo consideradas apenas as capacitagdes
Confederagdo Brasileira da presenciais com carga horaria igual ou superior
modalidade para o0 cargo a 16 (dezesseis) horas, na area de atuagdo do
_ | pretendido. cargo pretendido, com EMENTA do curso.
CAPACITACAO = T : Receberdo pontuacdo os certificados de faixa
PROFISSIONAL Ser.ao atribuidos 2,5 (dois e preta reconhecidos pela Confederagéo Brasileira
meio) pontos para cada curso Federacio Estadual por modalidad N
de capacitagdo profissional, ¢ rederagao Estadual por modalidace. = Nao
reconhecido pela Federagio | 2,5 pontos 10 pontos serdo consideradas declaragdes de estagio.
Estadual da modalidade para
o cargo pretendido.
Sera atribuido 01 ponto para Serdo considerados apenas 0S  CUrsos
cada curso na area de 01 ponto 05 pontos | presenciais com carga horaria igual ou superior

a 40 (quarenta) horas.

4.1.2.5. Para os cargos de Nivel Médio serdo pontuados conforme tabela abaixo:
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informatica.

CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA

A Serdo atribuidos 05 (cinco) Receberdo pontuagdo em experiéncia apenas as
EXPERIENCIAS | pontos para o periodo de 6| 05 pontos 05pontos | declaragdes na é&rea de atuagdo no cargo
PROFISSIONAIS | (seis) meses completos de pretendido devidamente carimbado (CNPJ) e
comprovagao de experiéncia. assinado pelo empregador. N&o serdo

consideradas declaragoes de estagio.
Serdo atribuidos 05 (cinco) Serdo consideradas apenas as capacitagbes
pontos para cada curso de| 05 pontos 20 pontos | presenciais com carga horaria igual ou superior a
capacitagdo profissional na 40 (quarenta) horas, na area de atuagéo do cargo
CAPACITAGAOQ | 4rea de atuagéo para o cargo pretendido, com EMENTA do curso. N&o seréo

PROFISSIONAL | pretendido. consideradas declaragdes de estagio
Sera atribuido 01 ponto para Serdo  considerados apenas 0s  cursos
cada curso na area de 01 ponto 05 pontos | presenciais com carga horaria igual ou superior a

40 (quarenta) horas.

4.1.2.6. Para o cargo de Nivel Fundamen

tal serdo pontuados por modalidades conforme tabela abaixo:

area de atuagdo para o cargo
pretendido.

CRITERIOS DESCRIGAO DOS PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO FINAL
CRITERIOS MINIMA MAXIMA

Serdo atribuidos 05 (cinco) Receberao pontuagdo em experiéncia apenas as
EXPERIENCIAS | pontos para o periodo de 6| 05 pontos 05 pontos | declaragdes na é&rea de atuagdo no cargo
PROFISSIONAIS | (seis) meses completos de pretendido devidamente carimbado (CNPJ) e
comprovagao de experiéncia. assinado pelo empregador. Nao serdo

consideradas declaragdes de estagio.
Serdo atribuidos 05 (cinco) Serdo consideradas apenas as capacitagdes
CAPACITAGAO |pontos para cada curso de| 05 pontos 25 pontos | presenciais com carga horaria igual ou superior a
PROFISSIONAL | capacitagdo profissional na 40 (quarenta) horas, na area de atuagao do cargo

pretendido. Relagdes Humanas e Relagdes
interpessoais. Ndo  serdo  consideradas
declaragdes de estagio.

Observagao: por EMENTA do curso se entende a descrigdo das disciplinas que comp6em a respectiva grade curricular.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. A nota final para todos os cargos serd obtida mediante média das etapas do processo de selegéo, a nota final da Prova de
Conhecimentos Especifico s somado a nota da analise curricular:

NF = PCE (70) + AC (30) = 100

PCE = Prova de Conhecimentos Especificos;
AC = Anédlise Curricular.

5.1.1. Em caso de empate na totalizagéo prevalecera o candidato que obtiver:
a. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. Maior nota na prova de Portugués;
¢. Maior nota na prova de Matematica; e
d. Maior idade.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. Os candidatos dever&o observar as seguintes condicdes:
6.1.1. As provas seréo realizadas no dia 04/01/2015 e terdo duragéo de 03 (trés) horas, horario local com inicio as 08h00min e
término as 11h00min, em local a ser divulgado no site http://www.sescacre.com.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do

candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagao e o comparecimento no horario determinado;

6.1.2.

Os candidatos deverao chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento

de identificagdo com foto. Ao ingressar no prédio, o candidato devera dirigir-se a sala na qual prestara prova, onde, apds ser
identificado, aguardaré seu inicio. Os portdes serao fechados as 07:50 h, ndo sendo permitido o acesso de candidatos as
salas de aplicacao das provas apds esse horério;

6.1.3.

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, sob nenhuma hipotese. O candidato n&o poderd alegar

desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento do candidato em
qualquer etapa do concurso caracterizara a desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.
6.1.4. Os candidatos deverao portar caneta esferografica preta ou azul, confeccionadas em material transparente;
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6.1.5. N&o sera permitida a posse de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas e nem tampouco o Sesc-DR/AC se
obriga a guarda-los para os candidatos;

6.1.6. Durante o periodo de realizagdo das provas, o candidato que for flagrado de posse de aparelho eletrénico, ainda que
desligado, sera sumariamente excluido do Processo Seletivo;

6.1.7. O candidato somente podera se ausentar do local de aplicagdo da prova depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma.

6.1.8. O Sesc-DR/AC reserva-se no direito de nao fornecer o caderno de provas ao candidato;

6.1.9. Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido ou as
mesmas se tenham encerrado pelo término do tempo. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas;

6.1.10. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o nico documento valido
para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na prépria folha de resposta (gabarito); e

6.1.11.Em hipbtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato e serdo de sua inteira responsabilidade
0s prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas
elou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo; ou qualquer outro documento vélido, assim definido em lei, desde que com foto.

6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2 deste Edital, ndo podera fazer a
prova e sera automaticamente excluido do processo seletivo.

6.5. O candidato recebera o caderno de prova, contendo as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las. Qualquer questionamento devera ser realizado nos dias indicados para interposi¢do de
recurso.

6.6. O candidato recebera também o cartdo de respostas, devendo cobrir inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida.

6.7. N&o sera permitido, a qualquer candidato, sair da sala de provas com o cartdo de resposta.
6.8. A avaliagdo das provas escritas levara em consideragéo, exclusivamente, as respostas transferidas para o cartdo de resposta.

6.9. N&o havera segunda chamada da avaliagdo escrita, assim como designagao especial de locais e horarios diferentes dos que forem
estabelecidos para realizagdo da mesma.

6.10. Seré atribuida nota (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais de uma
resposta assinalada ou que ndo forem marcadas adequadamente no cartéo de resposta.

6.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. Deixar de comparecer para realizacdo da avaliagdo escrita na data, no local e na hora estabelecida;

6.11.2. Comparecer ap6s o horario de inicio da avaliagdo escrita;

6.11.3. Recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizacao;

6.11.4. For surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas em atitudes que atentem
contra o bom andamento deste processo seletivo, assim como, na utilizagdo de livros, notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletrénicos de comunicagéo;

6.11.5. Recusar-se a devolver o cartdo de resposta, assim como, assinar na lista de presenga; e

6.11.6. Descumprir qualquer outra regra prevista neste Edital.

6.12. E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais no cartdo de resposta.

7. DOS RECURSOS

7.1. O prazo de interposi¢&o de recursos seré de 1 (um) dia, contado a partir da data da divulgag&o do resultado, sob pena de precluséo.

7.2. O recurso devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas
de livros, nomes de autores, etc.
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73.

74.
7.5.

7.6.

8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

Sesc

Se, do exame de recursos, resultar anulagdo ou alteragdo de questédo integrante da avaliagdo escrita, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.
Recursos cujo teor seja desrespeitoso serdo sumariamente indeferidos.
O Sesc-DR/AC constitui ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

DA PUBLICAGAO DOS ATOS

. O resultado do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicagbes oficiais de interesse dos candidatos, sera

disponibilizado para consulta no enderego eletronico http://www.sescacre.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtengao das informagdes oficiais através dos meios disponibilizados pelo Sesc-DR/AC,
nao podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item
8.1 do presente Edital.

N&o serdo fornecidas informagdes através de telefone, fax, correios, correios eletronicos (e-mail) ou qualquer outra forma que n&o as
especificadas no item 8.1.

DA ADMISSAO

. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem decrescente de classificagdo, de acordo com o numero de vagas, quando se

caracterizar a necessidade efetiva e ficardo comprometidos a assumir seus cargos mediante a assinatura de Contrato Individual de
Trabalho com o Sesc-DR/AC, o qual seré regido pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, néo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos, ficando comprometidos a cumprir o horério estabelecido, conforme necessidade do Sesc.

A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante resultado positivo na
avaliagdo funcional realizada pela chefia imediata, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

Os candidatos ja integrantes dos quadros do Sesc-DR/AC terdo seus Contratos de Trabalho suspensos pelo exato periodo de duragéo
do Contrato de Experiéncia do novo cargo, com o direito de retornar ao cargo inicial, caso ndo sejam aprovados no periodo de
experiéncia.

Os candidatos aprovados serdo convocados pelo site do Sesc-DR/AC (www.sescacre.com.br) e em jornal de grande circulagdo no
municipio em que as vagao serdo providas. Os candidatos terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo para a entrega da
documentagdo. O ndo comparecimento no prazo estabelecido caracterizara desisténcia ao direito & vaga.

DA DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

10.1. A admissdo dos candidatos ficara condicionada a aprovagdo no Processo Seletivo, cumprimentos dos requisitos para o cargo

pretendido e a apresentagéo de toda a documentag&o listada abaixo, que devera ser entregue no setor de Recursos Humanos do
Sesc, atendendo o prazo previsto determinado na convocagéo expedida pelo Sesc:
a. RG (copia);
b. CPF (cdpia);
¢. Comprovante de pagamento da anuidade, registro e quitagdo do Conselho da Classe, apenas para 0s casos em que a natureza
do cargo a ser exercido assim o exigir;
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria AD (exclusivamente para o cargo de motorista);
N° de inscricdo do PIS/PASEP fornecido pela CEF (se cadastrado) e Cartdo do Cidadao se possuir;
Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral;
Diploma e/ou Certificado compativel com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC);
Comprovante de endereco atualizado com CEP (cépia);
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (copia);
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);
Cartao de Vacina dos filhos com até 7 anos (copia);
Declaragéo de frequéncia escolar dos filhos (atualizada);
. Carteira de Reservista, exclusivamente para o sexo masculino (cépia);
CTPS (copia e original);

e ~oa

Sz —xT T
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10.2.

10.3.

Sesc

Uma foto 3x4 recente;
Comprovante de conta corrente (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal se possuir);
Grupo Tipo Sanguineo;
Exame Médico Admissional (realizado pelo Sesc);
Carteira de Vacinas: contra Difteria, Tétano, Febre amarela, Sarampo, Caxumba, Rubéola Hepatite B (copia);
Carteira do SUS (copia);
Atestado de Antecedentes Criminais (Policia Federal);
Antecedente Criminal (Policia Civil); e
. Comprovar documentalmente experiéncia minima de 06 (seis) meses na atividade, através da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social efou, preferencialmente, por declaragdo do respectivo empregador que especifique as atividades
desenvolvidas. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

s<c~o-o0DoO

O candidato aprovado que n&o apresentar os documentos relacionados no item 10.1 acima e/ou que ndo cumprir 0 prazo
estabelecido para a entrega, perdera a vaga. Ao Sesc-DR/AC reserva-se o direito de convocar o préximo candidato, respeitando a
ordem de classificacéo.

O candidato que através de exame médico admissional for considerado inapto para exercer o cargo ndo sera admitido, sendo
eliminado deste Processo Seletivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

A inscrigdo do candidato implicaré no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital
das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

O Sesc-DR/AC nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este Processo Seletivo.

Os documentos exigidos deverdo ser apresentados através de copias autenticadas em Cartério, sendo admitida a
autenticagao pela prépria Comissédo do Processo Seletivo, desde que a vista do original. Documentos apresentados por
simples copias ndo serdo admitidos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que Ihes disser respeito, ou até a data de convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 8.1 do presente Edital.

Cabera ao Sesc-DR/AC a homologagao do Resultado Final, o qual sera publicado no site: http://www.sescacre.com.br.

Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais dividas referente ao presente processo seletivo devera ser encaminhado
por escrito para a Comiss&o organizadora, na sede do Sesc-DR/AC, situada na Avenida Getulio Vargas, n°® 2473, 2° andar, Bairro
Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), até 2 (dois) dias ap6s a data de divulgacdo, por meio de documento escrito entregue no
Setor de Recursos Humanos.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologagéo do resultado final e néo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineragéo das provas e demais registros escritos dos candidatos desclassificados, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, a realizagdo de prova em municipio diverso do qual se destina o preenchimento de
vaga e/ou formacao de cadastro de reserva.

E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento e a aceitagdo das condicées descritas neste Edital, ndo sendo aceito
pedido de reembolso em fungao de perda de prazo e/ou data ou demais situagdes decorrentes da néo leitura deste documento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

A Comiss&o do Processo Seletivo podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer tempo, desde que seja
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade nas provas em que se submeter.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologagao do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao Sesc-DR/AC, enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo.
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11.14. Os candidatos estrangeiros deverdo estar com a situagao regularizada no Pais.

11.15. Fica assegurado ao Sesc o direito de cancelar o Processo Seletivo antes da assinatura da CTPS, desde que devidamente
justificado.

11.16. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O Presente Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Periodo de inscrigéo 29/11 A 09/12/2014
Data das provas objetivas 04/01/2015
Divulgagéo do gabarito 05/01/2015
Resultado da 12 Etapa - prova objetiva 16/01/2015
Recurso da 12 Etapa 19/01/2015
Resultado dos recursos da 12 Etapa 20/01/2015
Entrega dos curriculos classificados para cada cargo 21/01/2015
Resultado da 22 Etapa — analise curricular 02/02/2015
Recursos da 2° Etapa 03/02/2015
Resultado dos recursos da 22 Etapa 04/02/2015
Resultado final do processo 05/02/2015

Rio Branco (AC), 28 de novembro de 2014.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 003/2014

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 01: TECNICQ ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou certificado de Graduagao de Licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente registrado, emitido por institui¢do
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de coordenacao pedagogica.

RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e
pela lideranga de equipes.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador, nivel médio; profundos conhecimentos, teéricos e praticos, técnicos e administrativos
para a elaboragédo, desenvolvimento, implantagdo ou manuteng&o de projetos e execucdo de agdes pertinentes a area de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade de planejamento, organizagao, coordenagéo, lideranga e controle, assim como orientagao para resultados;
criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos € administrar
conflitos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuacéo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Conduzir o processo de organizagdo e planejamento pedagdgico anual, mensal e semanal junto aos professores e secretaria
escolar;

v Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas unidades de ensino infantil, ensino fundamental,
dando suporte na elaboragéo do material didatico aos professores;

v Elaborar projetos didaticos conforme a necessidade e andamento do trabalho pedagégico na execugdo da grade curricular de
cada atividade de ensino;

v Participagdo em encontros, semindrios e outras iniciativas de formag&o continuada que visem o aperfeicoamento e desempenho
técnico na atividade de atuagao;

v Avaliar permanentemente as atividades desenvolvidas no dambito escolar, visando novos procedimentos e/ou intervencdes de
trabalho que possam dinamizar a equipe e obter resultados satisfatérios de aprendizagem escolar dos alunos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo da Educagao Brasileira: Constituicio Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianca
e do Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n°® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 e 38, 58 a 67). 2. Parametros curriculares nacionais. 3. As
contribuigbes das tendéncias pedagégicas para a educagdo. 4. As contribui¢des de Piaget e Vygotsky a Educagdo. 5. Pedagogia de
Projeto: conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. 6. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagégico da
escola. 7. Concepcdes de curriculo. 8. Modalidades de gest&o. 9. Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 10. Fracasso escolar. 11. A
educago inclusiva. 12. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar. 13. Orientagdo Educacional:
Evolugao Histdrica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fungdes. 14. Técnicas de Orientagdo Educacional. 15. Orientag&o Profissional.

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de Gramatica; Analise Sintatica - Termos Essenciais, Termos Integrantes e Termos Acessorios;
Periodo Composto por Coordenagéo e por Subordinagdo; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Pontuag&o;
Colocagdo Pronominal; Interpretagcdo de Textos; Redagéo Oficial: A Impessoalidade, Concisdo e Clareza, Pronomes de Tratamento:
concordancia e emprego, Memorando: Forma e Estrutura, Correio Eletronico e Oficio; Semantica; Coesdo e Coeréncia textual e Novo
Acordo Ortografico.

MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razéo e Proporg&o. Porcentagem e juros
simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retngulo. Analise e
interpretacéo de gréficos e tabelas. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagbes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 02: TECNICp ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de Graduagao devidamente registrado Licenciatura Plena em Pedagogia, devidamente registrado,
emitido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na 4rea de coordenacéo de Ensino Administrativo.
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RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e
pela lideranga de equipes.

HABILIDADES: Operacdes em micro computador, nivel médio; profundos conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos
para a elaboragéo, desenvolvimento, implantagdo ou manutenc&o de projetos e execugao de agdes pertinentes a area de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade de planejamento, organizagao, coordenagéo, lideranga e controle, assim como orientagao para resultados;
criatividade e iniciativa; senso critico para anélise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos e administrar
conflitos; senso de cooperagéo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuacao; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Conduzir o processo de organizagao e elaboragédo do plano anual, de trabalho e da avaliagéo global das atividades educativas do
Programa Educagéo do Sesc-DR/AC, mantendo a filosofia e imagem institucional, assegurando o cumprimento das diretrizes
pedagdgica junto aos professores e secretaria escolar;

v Elaborar projetos didaticos conforme a necessidade e andamento do trabalho pedagdgico na execugdo da grade curricular de
cada atividade de ensino;

v Participagdo em encontros, semindrios e outras iniciativas de formag&o continuada que visem o aperfeigoamento e desempenho
técnico na atividade de atuagéo;

v Avaliar permanentemente as atividades desenvolvidas no ambito escolar, visando novos procedimentos e/ou intervengoes de
trabalho que possam dinamizar a equipe e obter resultados satisfatérios de aprendizagem escolar dos alunos e administrando o
quadro funcional da Escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo da Educagao Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianga
e do Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 e 38, 58 a 67); nogdes de Recursos Humanos e
Consolidacdo das Leis Trabalhistas; pardmetros curriculares nacionais; as contribuigbes das tendéncias pedagdgicas para a educagao;
pedagogia de projeto: contelidos conceituais, procedimentais e atitudinais. 6. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagégico da escola; concepgdes de curriculo; modalidades de gestdo; avaliagdo do ensino x aprendizagem; fracasso escolar; a
educacdo inclusiva; Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar; orientagdo educacional: evolugao
historica, conceitos, principios, objetivos e fungdes; técnicas de orientagdo educacional; orientag&o profissional.

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessérios; periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocagao
pronominal; interpretacdo de textos; redagéo oficial: a impessoalidade, conciséo e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e
emprego, memorando: forma e estrutura, correio eletrénico e oficio; semantica; coeséo e coeréncia textual e novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta; razéo e proporgéo; porcentagem e juros
simples; equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo; andlise e
interpretacdo de gréficos e tabelas. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 03: TECNIQO ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de Graduagdo em Psicologia, devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e com registro no conselho da classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses em atendimento psicoldgico (individual € em grupo), em orientagéo a criangas, jovens,
adolescentes e a familiares, com base na Psicologia Social.

RESPONSABILIDADES: Por dados e/ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e
pela lideranga de equipes.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador, nivel médio; profundos conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos
para a elaboragéo, desenvolvimento, implantagdo ou manuteng&o de projetos e execucao de agdes pertinentes a area de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade de planejamento, organizagao, coordenagéo, lideranga e controle, assim como orientagao para resultados;
criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos e administrar
conflitos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Conduzir o processo de organizagdo e planejamento pedagdgico anual, mensal e semanal junto aos professores e secretaria
escolar;
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v" Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas nas unidades de ensino infantil, ensino fundamental,
dando suporte na elaboragao do material didatico aos professores;

v Elaborar projetos didaticos conforme a necessidade e andamento do trabalho pedagégico na execugdo da grade curricular de
cada atividade de ensino;

v Participagdo em encontros, semindrios e outras iniciativas de formag&o continuada que visem o aperfeicoamento e desempenho
técnico na atividade de atuagao;

v Avaliar permanentemente as atividades desenvolvidas no ambito escolar, visando novos procedimentos e/ou intervencdes de
trabalho que possam dinamizar a equipe e obter resultados satisfatérios de aprendizagem escolar dos alunos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Evolugdo da Ciéncia Psicologica; Teorias da Psicologia Aplicadas a Educagdo; Psicologia do
Desenvolvimento e da Aprendizagem; Psicologia Escolar/Educacional; Psicologia Social; Psicologia Institucional e Processo Grupal,
Educacdo Inclusiva; Formagdo de Professores; Teorias e Metodologias de Ensino e Aprendizagem; Codigo de Etica Profissional do
Psicélogo; Relagdes Interpessoais. Adolescéncia; concepgao interacionista, Piaget e Vygotsky. As etapas do desenvolvimento cognitivo e
afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes Relagdes interpessoais e inter-grupais.

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de Gramatica; Anlise Sintatica - Termos Essenciais, Termos Integrantes e Termos Acessorios;
Periodo Composto por Coordenagéo e por Subordinagéo; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Pontuagéo;
Colocagdo Pronominal; Interpretagcdo de Textos; Redagdo Oficial: A Impessoalidade, Concisdo e Clareza, Pronomes de Tratamento:
concordancia e emprego, Memorando: Forma e Estrutura, Correio Eletrénico e Oficio; Semantica; Coesdo e Coeréncia textual e Novo
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o e Proporcéo. Porcentagem e juros
simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacéo de gréficos e tabelas. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; anti-virus.

CARGO 04: TECNICQ ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma elou Certificado de conclusdo de graduagdo de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e/ou Bacharelado,
devidamente registrado, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no Conselho
Estadual de Educagéo Fisica.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na rea de atuagao Educagao Fisica, Esportes.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagao.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagdo; orientagdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugao de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperacéo, integragdo e comunicagéo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacéo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v' Orientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas atividades e modalidades,
transmitindo ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o
adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v’ Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatdrios, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de
possibilitar uma adequada transmissdo de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v Executar programacdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, atividades fisicas, promover palestras, formar grupos de
teatro, coral e vocal, repassando informagdes sobre musica e artes cénicas e marciais, conduzindo ensaios, programando
oficinas, concursos e exposi¢des, a fim de incentivar o exercicio da criatividade;

v Organizar mostras, festivais, torneios, competicdes esportivas, exposicdes e concursos, planejando e executando as atividades
pertinentes, a fim de promover a integragao e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

v' Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as a¢des pedagdgicas e a frequéncia
dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliag&o diagnéstica dos alunos;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir.

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagao, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;
Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢éo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele;

AN
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologia do ensino do futebol de campo e futsal. Processo de selecdo e iniciagdo. Ensino,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos fundamentos. Técnica, tatica e estratégias. Desenvolvimento Motor. A Natag&o como educagao,
esporte, recreagéo, saude, terapia. Adaptagao ao meio liquido e estudo da mecanica dos estilos. Propriedades fisicas da agua e principios
hidrodin@micos. Treinamento de for¢a na agua. Processos de ensino da natagdo em diferentes faixas etarias. Natagdo para populagdes
especiais. Organizagdo e andlise de dados. Técnicas e instrumentos de avaliagdes. Critérios para a sele¢do de testes. Precisdo das
medidas. Anamnese. Composi¢do corporal. Métodos de avaliagdo da composicdo corporal. Anatomia e Cinesiologia aplicada a
Musculagao. Nogdes de biomecanica. Métodos de treinamento, principios e montagem de programas de treinamento resistido. Adaptagoes
estruturais e funcionais ao treinamento resistido. Sistemas energéticos. Atividade Fisica para Grupos Especiais. Principios do Treinamento
Desportivo.

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocacdo
pronominal; interpretacdo de textos; redacdo oficial: a impessoalidade, concisdo e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e
emprego, memorando: forma e estrutura, correio eletrénico e oficio; semantica; coes&o e coeréncia textual e novo acordo ortografico.

MATEMATICA: operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o e propor¢&o; porcentagem e juros
simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas. Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 05: TECNICQ ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado, de graduagdo em Biblioteconomia, devidamente registrado, emitido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e registro no conselho da classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na rea de atuagao Biblioteconomia.

RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e
pela lideranga de equipes.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador, nivel médio; profundos conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos
para a elaboracéo, desenvolvimento, implantaco ou manuteng&o de projetos e execucao de agdes pertinentes a area de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade de planejamento, organizagao, coordenagéo, lideranga e controle, assim como orientag&o para resultados;
criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos € administrar
conflitos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIC}OES DO CARGO:

Exercer as atribuicdes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto & programagédo de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico e
lou experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execugao das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar agdes e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides peritdicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam analise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas & manutengdo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificagdes a serem realizadas, ou a0 desenvolvimento de novos
projetos;

v Coordenar e /ou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatdrios, projegdes, controles, elaboragdo e/ou manutengao
de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuagao;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir;

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigéo, bem como pelo bem

estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas técnicas da area de documentagéo (ABNT). Fontes de Informagao: geral e especializada.
Planejamento e administracdo de bibliotecas e centros de informagéo. Tipos e fungbes de bibliotecas e centros de informagéo.
Desenvolvimento de cole¢fes. Politicas de sele¢do e aquisi¢do. Avaliagdo de colegdes. Catalogagdo (AACR). Sistema de classificagio
(CDD). Indexagao: de escritores, processos de indexagdo. Servigos para usuarios. Estratégia de busca e disseminagdo da informagéo.
Normatizagao de publicagdes e trabalhos técnicos. Estudos de usuarios. Nogao de informatica e bases de dados bibliograficos. Biblioteca
e sociedade. Nogdes de conservagao e restauracéo de acervo.

v
v
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LINGUA PORTUGUESA: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocagao
pronominal; interpretacdo de textos; redacdo oficial: a impessoalidade, conciséo e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e
emprego, memorando: forma e estrutura, correio eletrénico e oficio; semantica; coes&o e coeréncia textual e novo acordo ortografico.

MATEMATICA: operagdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e proporgao; porcentagem e juros
simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e
interpretacéo de gréficos e tabelas. Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 06: TECNICp ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, de graduagéo Licenciatura em Musica e/ou Artes com habilitagdo em mdusica, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC)

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em musica e/ou artes com habilitagdo em musica.

RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e
pela lideranga de equipes.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador, nivel médio; profundos conhecimentos, teéricos e praticos, técnicos e administrativos
para a elaboragéo, desenvolvimento, implantagdo ou manuteng&o de projetos e execucdo de agdes pertinentes a area de atuagao.

COMPETENCIAS: Capacidade de coordenagdo e controle, assim como orientacdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico
para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso de cooperagéo, integracdo e comunicacao;
autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagdo; postura
profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v Organizar, coordenar efou executar ages e projetos, participando de reunides periédicas, seguindo o melhor fluxo de processo
de trabalho estabelecido, utilizando, potencialmente, instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a mais alta
performance nos resultados;

v Exercer atividades que envolvam analise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutengdo de
planos e programas vigentes, sugerindo eventuais modificagdes a serem realizadas no desenvolvimento de novos projetos;

v Exercer as atribuices sempre sob supervisdo do Gerente de Contabilidade;

v Executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatérios, projegdes, controles, elaboragdo e /ou manutengdo de
manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposigao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Musica - Concepgdes e praticas da educacdo musical do século XX & contemporaneidade. A
educacdo musical no Brasil: aspectos histéricos e metodoldgicos. A legislagdo vigente para o ensino de Musica no Brasil: os PCN em
Arte/Musica; Parametros em Agdo — Ensino Médio: linguagens, codigos e suas tecnologias; Lei n.° 11.769 (obrigatoriedade do ensino da
musica na educacdo basica). O ensino e a aprendizagem da musica em diferentes contextos e perspectivas: conhecimento da musica
como expressdo da cultura. A musica e o cotidiano no contexto escolar: concepgdes e praticas. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em
educacdo musical. Processos criativos e desenvolvimento de metodologias para o ensino aprendizagem de musica. Componentes basicos
da linguagem sonora: os pardmetros do som, ritmo, melodia, harmonia. Principais correntes estéticas da musica do século XX:
caracteristicas da musica ocidental de acordo com os seus periodos, compositores e estilos e suas interfaces com o ensino e a
aprendizagem da musica. Artes - Ensino da Arte no Brasil. O ensino da Arte no curriculo escolar: legislagdo e pratica. Arte e questdes
sociais da atualidade — temas transversais. O conhecimento artistico como producg&o e fruicao. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e
pratica em Arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de Arte e concepcdes estéticas da cultura
regional, nacional e internacional. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacdo escolar. Historia da Arte.
Apreciacdo da obra de arte — Importancia da imagem em sala de aula. NogBes sobre patrimdnio cultural — bens materiais e imateriais. A
arte e as tecnologias de reprodug&o. Processo de produgéo e difusdo da arte. A expressao e a fruicdo através da arte. Parametros do som.
Concepcdes sobre as origens da musica. Musica Brasileira. A mUsica e a comunicag&o contemporanea. Dangas e folclore. As relagdes
entre a linguagem corporal e as linguagens da arte. As Artes Cénicas e sua importancia na formagéo humana. Histdria do teatro. O Teatro
na contemporaneidade.

PORTUGUES: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo composto
por coordenagdo e por subordinacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocagdo pronominal;
interpretacdo de textos; redagdo oficial: a impessoalidade, concisdo e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e emprego,
memorando; forma e estrutura, correio eletronico e oficio; semantica; coesao e coeréncia textual € novo acordo ortografico.
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MATEMATICA: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o e propor¢do. Porcentagem e juros
simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacéo de gréficos e tabelas. Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 07: TECNICQ ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma efou certificado, de graduagdo em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por instituico de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) e registro no conselho da classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagio em enfermagem.

RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e
pela lideranga de equipes.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador, nivel médio; profundos conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos
para a elaboragao, desenvolvimento, implantagdo ou manutengéo de projetos e execugéo de agdes pertinentes a area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade de planejamento, organizacao, coordenagéo, lideranca e controle, assim como orientagdo para resultados;
criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos e administrar
conflitos; senso de cooperagdo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUI(;OES DO CARGO:

Exercer as atribuigbes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto a programagdo de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico e
lou experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execucao das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar agdes e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides periodicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam analise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas a manutencdo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificagdes a serem realizadas, ou ao desenvolvimento de novos
projetos;

v Coordenar e /ou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatorios, projecdes, controles, elaboragéo e /ou manutengéo
de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuagao;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir;

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagao, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigdo, bem como pelo bem

estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento e gestdo em saude; assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas;
assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastro-intestinal,
respiratério, renal, musculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino; atuagdo do enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirlirgico,
centro de material e esterilizagdo, na prevencgéo e controle de infecgdo hospitalar; assisténcia de enfermagem em salide mental; nova
légica assistencial em saude mental; reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de
danos; salde coletiva; Programa Nacional de Imunizagao; Vigilancia sanitaria; conceito, histérico, objetivos, fungdes importantes na Sadde
Publica; nogdes de processo administrativo e sanitério; Programas de salde; fundamentos de epidemiologia, métodos epidemioldgicos e
pesquisa operacional; enfermagem na salde da mulher; enfermagem na salde da crianga, do adolescente e terceira idade; enfermagem
em situagdes de urgéncia e emergéncia; curativos, administracdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical, material
descartavel, drteses e proteses; gerenciamento dos residuos de servigos de salde; assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco;
violéncia contra a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso; ética e legislagdo profissional; modalidades assistenciais: hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo.

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de gramatica; andlise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo
composto por coordenagdo e por subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocacéo
pronominal; interpretagdo de textos; redac&o oficial: a impessoalidade, concisdo e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e
emprego, memorando: forma e estrutura, correio eletrénico e oficio; semantica; coesao e coeréncia textual e novo acordo ortografico.

v
v

MATEMATICA: operacdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o e proporgao; porcentagem e juros
simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacéo de gréficos e tabelas. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.
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INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 08: INSTRUTOR (LUTAS MODALIDADES: JIU-JiTSU, KARATE, CAPOEIRA, E TAE KWON DO)
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma e/ou Certificado de graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e/ou Bacharelado, devidamente
registrado, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). Registro no Conselho Estadual de
Educagéo Fisica e certificados reconhecidos pela Confederagao Brasileira e Federa¢do Estadual da modalidade para o cargo pretendido.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao em lutas/modalidade.
RESPONSABILIDADES: Pela efetividade das atividades referentes a sua area de atuagéo.
HABILIDADES: Fluéncia escrita e verbal, para ministrar aulas e realizar outras atividades referentes ao seu campo de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuacéo; orientacdo para
resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugao de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos; senso
de cooperagdo, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicacédo para o desenvolvimento das atividades previstas
em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

Outras caracteristicas: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v' COrientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas atividades e modalidades,
transmitindo ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o
adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatérios, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de
possibilitar uma adequada transmissao de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v Executar programacdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, atividades fisicas, promover palestras, formar grupos de
teatro, coral e vocal, repassando informagdes sobre musica e artes cénicas e marciais, conduzindo ensaios, programando
oficinas, concursos e exposigdes, a fim de incentivar o exercicio da criatividade;

v Organizar mostras, festivais, torneios, competicdes esportivas, exposicdes e concursos, planejando e executando as atividades
pertinentes, a fim de promover a integragao e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

v Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agdes pedagogicas e a frequéncia
dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliagéo diagnéstica dos alunos;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagao, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposigao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - CONCEITUACAO DAS LUTAS E ARTES MARCIAIS: Introdugéo a filosofia oriental e ocidental;
caracterizagdo geral das Artes Marciais e das manifestagdes de lutas nas diversas culturas; contribui¢des das Artes Marciais e das lutas
em seus aspectos fisicos, cognitivos, sociais e psico-afetivos. Il - FILOSOFIA, HISTORICO, CARACTERIZAGAO, MOVIMENTOS
BASICOS E TECNICAS FUNDAMENTAIS DO Jiu-Jitsu; Karaté,Capoeira, Kung-Fu e TAE KWON DO.

BIBLIOGRAFIA

-BRANCO, J.C. et al. Judo da iniciagdo a competicdo. Coimbra, 1983.

-DUNCAN, O . Karaté para a mulher. Rio de Janeiro: Tecnoprint, 1979.

-Judd para a crianga. Rio de Janeiro: Tecnoprint, 1979.

-Karaté sem mestre: adiantado. Rio de Janeiro: Tecnoprint, 1979.

-HILDEBRANDT, R. & LANGING, R. Concepgdes abertas no ensino da Educagéo Fisica. Sdo Paulo; Ao Livro Técnico, 1986.

-MEC: Secretaria de Educagéo Fisica e Desportos. Caderno Técnico- Didatico: Judo.

-OYAMA, M. Karaté vital. Tékuo: Japan Publications Trading Company, 1967.

-ROCHA, Maria A. A capoeira como agao educativa nas aulas de educacéo fisica. Dissertagcdo de mestrado. S&o Paulo: PUC/SP, 1994.
-REGO, Waldeloir. Capoeira angola: ensaio sdcio- etnografico. Salvador - (BA): Itapud, 1968.

-SOARES, C.L et al. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

-TELES, Maria Amélia. O preconceito e discriminaco racial e a educagéo: O caso Maria Faustina, & luz do Imaginéario. Dissertagéo de
mestrado. Brasilia: UnB - Faculdade de Educagéo, 1996.

Cardia, Roberto Nascimento, 1970-

Taekwondo: arte marcial e cultural coreana / Roberto N.

Cardia. Rio de Janeiro: R. N. Cardia, 2007.

Gracie, Helio

Gracie Jiu-jitsu / Helio Gracie ; traducéo Silvia Graaff-Gracie. — S&o Paulo : Saraiva, 2010.
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PORTUGUES: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo composto
por coordenagdo e por subordinacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocagdo pronominal;
interpretacdo de textos; redagdo oficial: a impessoalidade, concis@o e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e emprego,
memorando: forma e estrutura, correio eletronico e oficio; seméantica; coesao e coeréncia textual € novo acordo ortografico.

MATEMATICA: operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o e proporgao; porcentagem e juros
simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e
interpretacéo de gréficos e tabelas. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO 09: INSTRUTOR TECNICO
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclus&o de curso de Nivel Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em musica.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.

HABILIDADES: Operacdes em micro computador, nivel usuario; organizagdo e manutengdo de arquivos; profundo conhecimento de
servigos administrativos em geral, incluindo calculos matematicos de nivel médio.

COMPETENCIAS: Capacidade para organizar, coordenar, controlar e executar os servigos de grande complexidade, pertinentes a sua
area de atuagdo; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole;
capacidade para assumir riscos; senso de cooperagao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedica¢éo para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagao; zelo pelo patriménio da organizag&o; postura profissional; zelo pelo
patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v' Orientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas atividades e modalidades,
transmitindo ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o
adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v' Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatérios, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de
possibilitar uma adequada transmissdo de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v Executar programagcdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, formar grupos de teatro, coral, vocal, promover e ensinar,

nas atividades de, artes cénicas, artes visuais, danga, violdo, teclado, desenho e pinturas repassando informagdes sobre danga e

musica, conduzindo ensaios, montagens de obras coreograficas e coreografias, programando oficinas, concursos e exposicdes,

organizar mostras, festivais, exposicdes e concursos, planejando e executando as atividades pertinentes, a fim de promover a

integracao e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

Area esportiva e recreativa nas artes marciais, a fim de incentivar o exercicio e a criatividade;

Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agdes pedagdgicas e a frequéncia

dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliagéo diagnéstica dos alunos;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposigao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele;

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Propriedades dos sons; o que € musica; exercicio de coordenacdo motora.exercicio de
pulsacéo.dindmica. O som; pulso e andamento; percep¢do; som e siléncio; elementos do som; linguagem musical; apreciagdo musical;
caracteristicas da musica e do som; nota-pauta; clave de sol; clave de fa na quarta linha; valores; figuras de notas; solfejo; ditado ritmico;
ditado melddico; leitura; apreciagdo musical; exercicio ritmico; leitura métrica; leitura métrica na clave de sol; solfejo na clave de sol; o pulso
musical; percep¢do das alturas em musica. Desenvolvimento de diferentes possibilidades de notagdo em musica. Notagdo musical, sons
musicais na pauta. Atividades voltadas para a entoagdo das notas na pauta; as formulas de compasso mais usuais; ditados ritmicos;
exercicios de leitura métrica e solfejo; ditados melédicos; exercicios de percepgdo dos modos maior e menor; inicializagdo a harmonia;
consideragdes iniciais sobre 0 estudo de percepcao e teoria musical.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosddia,
pontuagao; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragao, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo; Semantica e Estilistica: A palavra
e seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

Processo Seletivo n® 003/2014 — Unidades de Rio Branco / Sesc - Servigo Social do Comércio — Departamento Regional no Estado do Acre
Avenida Getulio Vargas, n° 2473, 2° andar, bairro Bosque, Rio Branco (AC) — CEP 69900-607 — Fone: 68 3302-2850 Pagina | 17 de 26 |



Sesc

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporgdes e divis&o
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagdo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impressao.

CARGO 10: INSTRUTOR TECNICO
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de concluséo de curso de Nivel Médio, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao em artes visuais.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador, nivel usuério; organizagdo e manutengo de arquivos; profundo conhecimento de
servigos administrativos em geral, incluindo calculos matematicos de nivel médio.

COMPETENCIAS: Capacidade para organizar, coordenar, controlar e executar os servicos de grande complexidade, pertinentes a sua
area de atuagao; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para andlise e solugdo de problemas; autocontrole;
capacidade para assumir riscos; senso de cooperacdo, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagdo; zelo pelo patriménio da organizag&o; postura profissional; zelo pelo
patrimdnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v' COrientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas atividades e modalidades,
transmitindo ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o
adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatdrios, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de
possibilitar uma adequada transmiss&o de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v' Executar programagdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, formar grupos de teatro, coral, vocal, promover e ensinar,
nas atividades de, artes cénicas, artes visuais, danga, violdo, teclado, desenho e pinturas repassando informagdes sobre danga e
musica, conduzindo ensaios, montagens de obras coreograficas e coreografias, programando oficinas, concursos e exposigdes,
organizar mostras, festivais, exposicdes e concursos, planejando e executando as atividades pertinentes, a fim de promover a
integragéo e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

v Area esportiva e recreativa nas artes marciais, a fim de incentivar o exercicio e a criatividade;

v Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agdes pedagogicas e a frequéncia
dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliagéo diagnéstica dos alunos;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposigao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O papel do agente cultural como elemento viabilizador e fomentador da produgdo cultural;
caracteristicas da profisséo cultural/sociedade; concepgdes de cultura e formas de agéo cultural; conhecimento de produgéo artistico-
cultural atual: artes visuais; literatura portuguesa; patriménio histérico; sociologia e antropologia cultural: aspectos da cultura Brasileira;
aspectos da cultura popular acreana e Brasileira; aspectos da cultura universal; corpo e cultura; estratégias para agdo comunitaria no
ambito da cultura; cultura de massa; lei de incentivo a cultura; lei Rouanet n® 8.313/91; estatuto da crianca e do adolescente; lei do
audiovisual n°® 10454 (Ancine/Condecine); historia da arte universal: da pré-histéria aos movimentos contemporéneos; arte e cultura do
Brasil: da coldnia aos nossos dias; modernismo: origens, a semana de 1922 e seus desdobramentos; movimentos artisticos
contemporaneos; arte, cultura e tecnologia; artes afro-Brasileiras e arte popular; historia do ensino da arte no Brasil e perspectivas; a arte
na educagao; o ensino da arte; fundamentos estéticos e artisticos da educagao escolar em arte; arte e conhecimento: interdisciplinaridade
no curriculo escolar; contetidos, métodos e procedimentos escolares em artes plasticas; o ensino escolar das linguagens artisticas no
Brasil e sua histéria; as artes visuais e sua histéria no Brasil e no mundo; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista,
barroco, impressionista, expressionista e da arte Brasileira; no¢des geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: tridngulo,
quadrilatero e poligono.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orag&o, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagéo; Semantica e Estilistica: A palavra
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e seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporcées e divisdo
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagéo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagao de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 11: INSTRUTOR TI'E'CNICO
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclus&o de curso de Nivel Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo em danga.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.

HABILIDADES: Operacdes em micro computador, nivel usuario; organizagcdo e manutengdo de arquivos; profundo conhecimento de
servigos administrativos em geral, incluindo calculos matematicos de nivel médio.

COMPETENCIAS: Capacidade para organizar, coordenar, controlar e executar os servigos de grande complexidade, pertinentes a sua
area de atuagdo; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole;
capacidade para assumir riscos; senso de cooperagéo, integragdo e comunicagéo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagao; zelo pelo patriménio da organizagao; postura profissional; zelo pelo
patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v' Orientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas atividades e modalidades,
transmitindo ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o
adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v’ Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatérios, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de
possibilitar uma adequada transmissdo de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v Executar programagdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, formar grupos de teatro, coral, vocal, promover e ensinar,

nas atividades de, artes cénicas, artes visuais, danga, violdo, teclado, desenho e pinturas repassando informagdes sobre danga e

musica, conduzindo ensaios, montagens de obras coreograficas e coreografias, programando oficinas, concursos e exposicdes,

organizar mostras, festivais, exposicdes e concursos, planejando e executando as atividades pertinentes, a fim de promover a

integragdo e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

Area esportiva e recreativa nas artes marciais, a fim de incentivar o exercicio e a criatividade;

Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agdes pedagdgicas e a frequéncia

dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliagéo diagnéstica dos alunos;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patriménio colocado & sua disposigao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele;

AN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; a
organizag&o do tempo e do espago; nogdes de artes, musica e danga; psicomotricidade: educagdo e reeducagao; trabalho recreativo com
criangas, adolescentes, adultos e idosos; exercicio fisico de promog¢éo da saude: avaliagdo, prescricdo e beneficios; 7. tipos de danga,
musica e cultura popular. 8. organizagdo e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagéo;
consciéncia corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura; qualidades e componentes do movimento em danga; a evolugéo técnica e
artistica da danga: as concepgdes, as técnicas e seus expoentes (historia da danga ocidental); concepgdes basicas do ballet classico; a
danga moderna e contemporanea (fundamentos técnicos e praticos); a manifestagéo da danca folclérica no Brasil; a producéo e fruicio das
companhias Brasileiras de danca (histéria da danga Brasileira); caracteristica do processo de composicéo coreografica; estatuto da crianga
e do adolescente; legislagdo social; direitos sociais; conceitos de educagao libertadora; Lei Rouanet n® 8.313/91; estudo do esforgo e
preparagdo técnica e artistica do intérprete em danga contemporanea; estudo do esforgo para a preparagéo artistica na composigao
coreografica; a importancia da consciéncia corporal na formag&o do bailarino: fundamentagéo teérica e pratica na danga contemporanea; o
processo de improvisagdo na elaboragédo de coreografias de diferentes tendéncias poético-estéticas. 24. contribuicdes socio-criativas do
profissional de danga contemporénea para a sociedade Brasileira atual; dramaturgia em danga: aspectos histdricos da danga e suas
influéncias na composi¢do da danga contemporanea; principios metodolégicos para o ensino da danga contemporanea; o centro de
gravidade, equilibrio e transferéncia de peso no desenvolvimento técnico e artistico da danga contemporanea € na composigao
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coreografica; elementos estéticos estruturais e técnicos em composigao coreografica; tendéncias e modismos no processo de composigao
em danga.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosodia,
pontuagéo; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da orag&o, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo; Seméntica e Estilistica: A palavra
e seu significado no texto, figuras de linguagem e versificago.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operacdes com nimeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporgdes e divis&o
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagéo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impressao.

CARGO 12: INSTRUTOR TECNICO
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclus&o de curso de Nivel Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao teatro.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.

HABILIDADES: Operagtes em micro computador, nivel usuario; organizagdo e manutencdo de arquivos; profundo conhecimento de
servigos administrativos em geral, incluindo calculos matematicos de nivel médio.

COMPETENCIAS: Capacidade para organizar, coordenar, controlar e executar os servicos de grande complexidade, pertinentes a sua
area de atuagao; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole;
capacidade para assumir riscos; senso de cooperacao, integragdo e comunicagéo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagio para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagdo; zelo pelo patriménio da organizag&o; postura profissional; zelo pelo
patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

v' Orientar a clientela em aulas de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento em diversas atividades e modalidades,
transmitindo ensinamentos, acompanhando e avaliando os resultados, aferindo os métodos de ensino utilizados, tendo em vista o
adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias;

v’ Elaborar planos especificos de aulas e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
sistematicos, elaborando relatérios, incentivando a participagdo dos alunos no desenvolvimento dos trabalhos, a fim de
possibilitar uma adequada transmiss&o de conhecimentos e um melhor rendimento no processo de aprendizagem;

v Executar programagdes voltadas ao desenvolvimento artistico-cultural, formar grupos de teatro, coral, vocal, promover e ensinar,

nas atividades de, artes cénicas, artes visuais, danga, violdo, teclado, desenho e pinturas repassando informagdes sobre danga e
musica, conduzindo ensaios, montagens de obras coreograficas e coreografias, programando oficinas, concursos e exposicoes,
organizar mostras, festivais, exposicdes e concursos, planejando e executando as atividades pertinentes, a fim de promover a
integragéo e apresentar os resultados do trabalho desenvolvido;

Area esportiva e recreativa nas artes marciais, a fim de incentivar o exercicio e a criatividade;

Manter atualizados os registros, diarios de classe e informagdes sobre a clientela, anotando as agdes pedagdgicas e a frequéncia
dos alunos e controlando atestados, tendo em vista a avaliagéo diagnéstica dos alunos;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicag&o, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;
Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposigao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele;

AN

v
v

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: o papel do agente cultural como elemento viabilizador e fomentador da producdo cultural;
caracteristicas da profisséo cultural/sociedade; concepgdes de cultura e formas de ag&o cultural; conhecimento de produgédo artistico-
cultural atual: teatro; literatura portuguesa; patrimdnio histérico; sociologia e antropologia cultural: aspectos da cultura Brasileira; aspectos
da cultura popular acreana e Brasileira; aspectos da cultura universal; corpo e cultura; estratégias para agdo comunitaria no ambito da
cultura; cultura de massa; lei de incentivo a cultura: Lei Rouanet n® 8.313/91; bases conceituais do ensino e aprendizagem da arte teatral;
aspectos fundamentais do teatro ocidental; histéria do teatro; teoria e pratica do teatro: encenagdo, cenografia, indumentaria,
maquiagem/caracterizagdo, iluminacdo e sonoplastia; atuagdo: corpo do ator, pré-expressividade e expressividade, composicdo de
personagem e interpretagdo; estatuto da crianga e do adolescente; Legislagéo social; direitos sociais; conceitos de educacéo libertadora;
normas regulamentadoras NR-10; técnicas de montagem e desmontagem de cenérios; técnicas de conservagao de materiais Cenotécnico;
técnica de operagdo e manuseio de equipamentos cenotécnicos e cenograficos; 0 ensino da arte no curriculo escolar: histéria e legislagao;
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arte e educagao: nomenclaturas; tendéncias pedagogicas na educagdo em arte; improvisagao; teatro de animagéo; teatro de bonecos;
teatro de atores; jogos teatrais; gestdo de projetos culturais; tipos de politicas culturais; técnicas teatrais; metodologias e praticas
pedagdgicas atuais face a realidade educacional; linguagens cénicas e suas interfaces com outras areas da comunicagao; conhecimentos
de repertdrios diversificados; histéria do teatro Brasileiro.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia,
pontuagao; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragéo, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagdo; Semantica e Estilistica: A palavra
e seu significado no texto, figuras de linguagem e versificacéo.

MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporcées e divisao
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagéo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagao de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impresséo.

CARGO 13: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO |
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

REQUISITOS: Certificado de conclus&o de curso de Nivel Médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao atendente/caixa.
RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo cumprimento aos prazos; pela efetividade dos trabalhos.

HABILIDADES: Operacdes em micro computador, nivel usuario; organizagdo e manutengdo de arquivos; profundo conhecimento de
servigos administrativos em geral, incluindo calculos matematicos de nivel médio.

COMPETENCIAS: Capacidade para organizar, coordenar, controlar e executar os servigos de grande complexidade, pertinentes a sua
area de atuagdo; orientagdo para resultados; criatividade e iniciativa; senso critico para analise e solugdo de problemas; autocontrole;
capacidade para assumir riscos; senso de cooperagao, integragdo e comunicagao; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagdo; zelo pelo patriménio da organizag&o; postura profissional; zelo pelo
patrimbnio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIQOES DO CARGO:

Exercer as atribuigbes de assisténcia administrativa sob superviséo direta podendo precisar de orientagdo em algumas fases da
atividade, utilizando conhecimentos e /ou experiéncia suficientes para a execugdo das tarefas de média complexidade contidas no
cargo;

v' Executar servicos de média complexidade na area administrativa, tais como a separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados para controles especificos, prestagéo de informagdes aos diversos setores, participagédo na
organizag&o e manutengao de arquivos e fichérios, digitacdo de trabalhos diversos, seguindo processos e rotinas pré-estabelecidas, a
fim de atender as necessidades administrativas pertinentes a sua area de atuagéo e da Entidade, em geral;

v Atuar, a partir de cronogramas estabelecidos, na realizagdo das atividades e compromissos assumidos, de forma a que o trabalho néo
sofra solugéo de continuidade;

v Atender aos servidores, pessoalmente, por e-mail, Intranet e /ou por telefone, esclarecendo duvidas e /ou atendendo as solicitagbes
rotineiras, de acordo com sua algada;

v" Manter contatos com varios o6rgaos, internos e /ou externos, solicitando informagdes que sejam vitais para a execugdo do seu
trabalho;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir.

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagéo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado & sua disposigéo, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo: Nogdes de Recursos Humanos e Consolidagdo das Leis Trabalhistas, nogdes de
administragdo de Materiais e Aimoxarifado; Organizag&o e funcionamento dos trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, organizagéo
do tempo e do espago; Compras, atendimento ao cliente; qualidade no atendimento; venda de produtos e servigos; contabilidade basica:
principios contabeis; notas fiscais, fundo rotativo e prestagéo de contas; nogdes de Caixa.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de texto; Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosddia,
pontuagao; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: Termos da oragao, periodo composto, conceito e
classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, pontuagao; Semantica e Estilistica: A palavra
e seu significado no texto, figuras de linguagem e versificagéo.
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MATEMATICA: Algebra linear conjunto numérico: operacdes com niimeros inteiros, fracionarios e Decimais; Proporgdes e divisdo
proporcional; Regras de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; capitalizagdo e descontos; Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.

INFORMATICA: Conceitos de Internet e suas ferramentas com: navegadores, correio Eletronico e site de Busca e Pesquisa; Conceitos
basicos de operagdo de arquivo em ambiente Windows; Conhecimentos basicos de arquivos pastas (diretdrios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto e planilhas (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatag&o e impressao.

CARGO 14: AUXILIAR DE COZINHA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagao auxiliar de cozinha.

RESPONSABILIDADES: Por materiais, maquinas e equipamentos de copa e cozinha.

HABILIDADES: Para pré-preparo e preparo de refeicdes.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranca e/ou higiene adotadas pelo Sesc; uso obrigatério de uniforme.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

v’ Executar atividades relacionadas ao pré-preparo e preparo de pratos diversos;

v Executar corte de temperos e escolha de gréos;

v Preparar pratos de dieta;

v Executar atividades no fogao e chapa, grelhando carnes e frangos, fritando ovos entre outras;

v Acompanhar receituario estabelecido pelo Cozinheiro e Chefe de Cozinha;

v Operar maquinas e equipamentos utilizados na cozinha;

v Verificar liberagdo do material do estoque, de acordo com o cardapio estabelecido;

v Fazer, diariamente, a devolugdo de todo o material excedente do preparo de refeigdes;

v Armazenar adequadamente os alimentos dentro dos critérios estabelecidos, visando a seguranca alimentar dos mesmos;

v Executar as tarefas seguindo as normas e procedimentos técnicos estabelecidos no Manual de Boas Praticas do Refeitdrio;

v' Executar atividades de limpeza dos equipamentos, bancadas e area da cozinha, apds término das atividades de preparo de
alimentos;

v’ Zelar por seu material de uso pessoal e o da equipe, assim como pela apresentagéo, higiene e seguranga pessoal;

v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e

complexidade, sempre que solicitado a intervir.
v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutencéo e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢do, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Preparo especifico de técnicas de pré-preparagdo dos alimentos. Nogdes de Higienizagdo no preparo
e confecgdo de receitas. Limpeza, manutengdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogbes de Seguranga no
trabalho. Nogdes de controle higiénico-sanitario na manipulagéo de alimentos.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; sindnimos, antdnimos, formagao de palavras, ortografia, acentuagao grafica, pontuagéo,
flexdo do substantivo e adjetivo, conjugacdo e emprego do verbo, classificagdo, emprego e colocagdo de pronomes, emprego da
preposicdo e da conjungdo, relagdes que estabelecem, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase, figuras de
linguagem, andlise sintatica, termos da oragéo, tipologia textual, sintese e resumo; denotagéo e conotagéo; classe de palavras e suas
flexdes; colocagao de pronomes atonos; fungdes sintaticas dos termos e de oragdes.

MATEMATICA: Nimeros naturais e operagdes: adigo, subtragdo, multiplicagdo e divisao; Resolucdo de situagdes/problemas; Nimeros
inteiros e operagdes; Numeros racionais e operagdes; Porcentagem; Potenciagao.
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PROJETO MESA BRASIL

CARGO 15: TECNICQ ESPECIALIZADO
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma ef/ou Certificado de graduag&o em Servico Social, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), com registro no conselho da classe.

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuago Servigo Social.

RESPONSABILIDADES: Por dados e /ou informagdes confidenciais; pelo planejamento e desenvolvimento de projetos; por resultados; e
pela lideranga de equipes.

HABILIDADES: Operagdes em micro computador, conhecimentos, tedricos e praticos, técnicos e administrativos para a elaboragéo,
desenvolvimento, implantag&o ou manutengéo de projetos e execugao de agdes pertinentes a area de atuagéo.

COMPETENCIAS: Capacidade de planejamento, organizacdo, coordenagcao, lideranca e controle, assim como orientagéo para resultados;
criatividade e iniciativa; senso critico para andlise e solugdo de problemas; autocontrole; capacidade para assumir riscos € administrar
conflitos; senso de cooperagéo, integragdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o desenvolvimento das
atividades previstas em sua area de atuagao; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas estabelecidas pelo Sesc.

ATRIBUIQOES DO CARGO:

Exercer as atribuigdes com independéncia, orientando os demais servidores do seu setor ou equipe, quanto a programagéo de
atividades e na solugdo de problemas que, eventualmente, possam ocorrer, utilizando elevado e expressivo conhecimento técnico e
lou experiéncia profissional, suficientes e compativeis para a execucéo das tarefas previstas no cargo;

v Planejar, organizar, coordenar e /ou executar agdes e projetos, liderando as equipes envolvidas, realizando reunides periddicas,
estabelecendo o melhor fluxo de processo de trabalho, criando e analisando instrumentos técnicos/administrativos, de forma a obter a
mais alta performance nos resultados;

v Desenvolver atividades que envolvam analise e parecer sobre alternativas técnico/administrativas relacionadas & manutengdo de
planos e programas vigentes, diagnosticando sobre eventuais modificagdes a serem realizadas, ou ao desenvolvimento de novos
projetos;

v Coordenar e fou executar estudos de viabilidade técnica/administrativa, relatorios, projegdes, controles, elaboragdo e /ou
manutengéo de manuais, politicas, normas e procedimentos sobre assuntos de sua area de atuagao;

v Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

v Operar com eficacia equipamentos de informatica e de comunicagdo, bem como manipular aplicativos e sistemas informatizados;

v’ Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengéo e integridade do patrimdnio colocado a sua disposigéo, bem como pelo bem
estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cadigo de Etica do (a) Assistente Social; Lei 8.662/93 de regulamentagao da profissao; LOAS - Lei
Organica de Assisténcia Social; Trabalho com comunidades; Estatuto da Crianga e do adolescente; Estatuto do Idoso; O Servigo Social no
Brasil; Historia do Servigo Social; Gestédo de politicas publicas; atendimento familiar e individual; fundamentos teéricos metodolégicos,
ético-politico, e técnico-operativo do exercicio profissional.

PORTUGUES: Elementos de gramatica; analise sintatica - termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios; periodo composto
por coordenagdo e por subordinacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; pontuagdo; colocag&o pronominal;
interpretacdo de textos; redagdo oficial: a impessoalidade, conciséo e clareza, pronomes de tratamento: concordancia e emprego,
memorando: forma e estrutura, correio eletronico e oficio; seméntica; coeséo e coeréncia textual e novo acordo ortografico.

MATEMATICA: operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. conjuntos. sistema legal de unidades de medida no Brasil.
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. regra de trés simples e composta. razéo e proporgao; porcentagem e juros
simples. equacdo de 1° e 2° graus. sistema de equagdes. relagdes métricas e trigonométricas no ftriangulo retangulo. andlise e
interpretacéo de gréficos e tabelas. raciocinio ldgico. resolugio de situagdes-problema.

INFORMATICA: Sistema Operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2000, XP, 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; anti-virus.

CARGO 16: MOTORISTA
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo motorista.
RESPONSABILIDADES: Pela condug&o de veiculos automotores.
HABILIDADES: CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA AD.
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OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranca e /ou higiene adotadas pelo Sesc; Uso obrigatério de uniforme.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas e /ou materiais;

Manter os veiculos sob sua guarda em bom estado de limpeza e conservagéo;

Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas transportadas e zelar pela seguranga e conforto das mesmas;

Vistoriar o veiculo, diariamente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter;

Solicitar providéncias para reparos, em defeitos observados nos veiculos;

Controlar o consumo, a quilometragem e lubrificagéo dos veiculos;

Executar pequenos consertos de emergéncia;

Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;

Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢éo, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Primeiros Socorros no Transito: Sinalizagao do local
do acidente; Acionamento de recursos: bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via efc; verificagdo das condi¢des gerais da
vitima; cuidados com a vitima; dire¢&o defensiva - Abordagens do CTB: Conceito, condi¢des adversas; como evitar acidentes; cuidados na
direcdo e manutengdo de veiculos; Cuidados com os demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Infragdes e penalidades; Nogdes de respeito ao meio ambiente e de convivio social no transito: relacionamento
interpessoal e diferencas individuais; Cédigo Brasileiro de Transito.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto; sindnimos, antdnimos, formagao de palavras, ortografia, acentuagao grafica, pontuagao,
flexdo do substantivo e adjetivo, conjugacdo e emprego do verbo, classificagdo, emprego e colocagdo de pronomes, emprego da
preposi¢do e da conjuncdo, relagdes que estabelecem, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase, figuras de
linguagem, anélise sintatica, termos da oragéo, tipologia textual, sintese e resumo; denotagéo e conotagdo; classe de palavras e suas
flexdes; colocagédo de pronomes atonos; funges sintaticas dos termos e de oragdes.

ANANENENENENENEN

AN

MATEMATICA: Nimeros naturais e operagdes: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Resolucdo de situagdes/problemas; Nimeros
inteiros e operagdes; Numeros racionais e operagdes; Porcentagem; Potenciag&o.

CARGO 17: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Certificado de concluséo de Nivel Fundamental, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

EXPERIENCIA: Minima de 06 (seis) meses na area de atuagdo para o cargo pretendido.
RESPONSABILIDADES: Pelo suporte de carga, descarga, distribuicio, colheita urbana e banco de alimentos.
HABILIDADES: Para suporte de carga e descarga de diversos.

COMPETENCIAS: Senso de cooperagdo, integracdo e comunicagdo; autodesenvolvimento; flexibilidade; dedicagdo para o
desenvolvimento das atividades previstas em sua area de atuagéo; postura profissional; zelo pelo patriménio da Entidade.

OUTRAS CARACTERISTICAS: Observancia as normas de seguranga efou higiene adotadas pelo Sesc; Uso obrigatério de uniforme e
EPI's.

ATRIBUIGOES DO CARGO:
v Executar a limpeza de méveis, janelas, equipamentos, pisos, passadeiras, tapetes, toaletes e outros, utilizando equipamentos e
produtos apropriados, visando manter a conservag&o e higiene nas diversas dependéncias da Entidade;
v’ Executar outras atividades, correlatas as descritas, desde que de mesma natureza e de equivalentes graus de responsabilidade e
complexidade, sempre que solicitado a intervir;
v Zelar pelo ambiente de trabalho cuidando da manutengao e integridade do patriménio colocado a sua disposi¢ao, bem como pelo
bem estar dos clientes, dos colegas de trabalho e pelo nome do Sesc-DR/AC dentro e fora dele.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de higienizagdo, limpeza e organizagdo no ambiente de trabalhos; carga, descarga e
armazenamento de materiais; nogdes de seguranga no trabalho; Norma Regulamentadora n° 05.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de texto; sindnimos, antdnimos, formagao de palavras, ortografia, acentuagéo grafica, pontuagéo,
flexdo do substantivo e adjetivo, conjugacdo e emprego do verbo, classificacdo, emprego e colocagdo de pronomes, emprego da
preposicdo e da conjungdo, relagdes que estabelecem, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase, figuras de
linguagem, analise sintatica, termos da oragéo, tipologia textual, sintese e resumo; denotagdo e conotagéo; classe de palavras e suas
flexdes; colocagédo de pronomes atonos; fungdes sintaticas dos termos e de oragdes.

MATEMATICA: Numeros naturais e operagdes: adicdo, subtrago, multiplicacdo e diviséo; Resolucéo de situacées/problemas; nimeros
inteiros e operagdes; nimeros racionais e operagdes; porcentagem; potenciagao.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC N° 003/2014

O SERVIGCO SOCIAL DO COMERCIO - DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - SESC-DR/AC, ¢ uma entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, vinculada ao sistema sindical (art. 240 da Constituicdo Federal), inscrita no CNPJ sob o n°
03.616.827/0001-12, com sede na Avenida Getulio Vargas, n® 2473, 2° andar, bairro Bosque, na cidade de Rio Branco (AC), criada,
mantida e administrada pelo empresariado do comércio de bens, servigcos e turismo, com a finalidade de prestar servicos de educagéo,
salde, assisténcia, cultura e lazer aos trabalhadores do comércio e de atividades assemelhadas.

Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores 0 Sesc realiza Processo Seletivo respeitando
os direitos civis. O regime de contratagdo é celetista (Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT), portanto ndo garante estabilidade aos
aprovados, salvos os casos previstos em lei.

O Sesc torna publica a realizagdo de Processo Seletivo para provimento de vagas efetivas e formagéo de cadastros de reserva para os
cargos abaixo especificados, para atendimento & demanda do Departamento Regional no Estado do Acre e Projeto Mesa Brasil, ambos na
cidade de Rio Branco (AC), mediante cumprimento das condigdes contidas neste Edital:

VAGAS | CADASTRO CARGA
CcOD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERAGAO | HORARIA
01 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 02 20 R$ R$ 1.927,00 + 30h
Especializado | registrado de curso superior em Pedagogia Beneficios
plena, acrescido de experiéncia minima de 06
meses na area de atuagao.
02 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 01 20 R$ 2.827,00 + 44 h
Especializado | registrado de curso superior em Pedagogia Beneficios
plena, acrescido de experiéncia minima de 06
meses na area de atuagao.
03 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 01 20 R$ 1.927,00 + 30h
Especializado | registrado de curso superior em Psicologia, Beneficios
acrescido de experiéncia minima de 06 meses
na area de atuagéo.
04 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 01 20 R$ 2.827,00 + 44 h
Especializado | registrado de curso superior em Educacao Beneficios
Fisica, acrescido de experiéncia minima de 06
meses na area de atuagao.
05 Técnico Diploma elou certificado  devidamente 01 20 R$ 1.927,00 + 30h
Especializado  |registrado de  curso  superior em Beneficios
Biblioteconomia, acrescido de experiéncia
minima de 06 meses na area de atuagao.
06 Técnico Diploma elou certificado  devidamente 01 20 R$ 2.827,00 + 44 h
Especializado | registrado de curso superior Licenciatura em Beneficios
Musica e/ou Artes com habilitagdo em musica,
acrescido de experiéncia minima de 06 meses
na area de atuagéo.
07 Técnico Diploma elou certificado  devidamente 0 20 R$ 2.827,00 + 44 h
Especializado | registrado de curso superior em Enfermagem, Beneficios
acrescido de experiéncia minima de 06 meses
na area de atuagéo.
08 Instrutor Diploma efou certificado  devidamente 0 10 R$ 16,00 h/aula + 20 h
(Lutas — por registrado de curso superior em Educacdo Beneficios
modalidade) Fisica, acrescido de experiéncia minima de 06
meses na area de atuagao.
09 | Instrutor Técnico | Certificado  devidamente registrado de 01 20 R$ 13,00 h/aula + 30 h
(Musica) conclusédo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
experiéncia minima de 06 meses na area de
atuagéo.
10 | Instrutor Técnico | Certificado  devidamente registrado  de 01 20 R$ 13,00 h/aula + 30 h
(Artes Visuais) | conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
experiéncia minima de 06 meses na area de
atuagao.
11 Instrutor Técnico | Certificado  devidamente  registrado  de 01 20 R$ 13,00 h/aula + 30h
(Danga) conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios

experiéncia minima de 06 meses na area de
atuagéo.
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VAGAS | CADASTRO CARGA
CcoD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERACAO | HORARIA
12 | Instrutor Técnico | Certificado  devidamente  registrado  de 01 20 R$ 13,00 h/aula + 30 h
(Teatro) conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
experiéncia minima de 06 meses na area de
atuagao.
13 Assistente de | Certificado  devidamente  registrado  de 01 30 R$ 1.531,00 + 44 h
Administragdo | | conclusdo de Ensino Médio, acrescido de Beneficios
(Atendente/Caixa) | experiéncia minima de 06 meses na &rea de
atuagéo.
14 Auxiliar de Certificado  devidamente  registrado  de 0 30 R$ 794,00 + 44 h
Cozinha conclusdo de Ensino Fundamental, acrescido Beneficios
de experiéncia minima de 06 meses na area
de atuagéo.
PROJETO MESA BRASIL
VAGAS | CADASTRO CARGA
CcOD. CARGO REQUISITOS EFETIVAS | RESERVA | REMUNERAGAO | HORARIA
15 Técnico Diploma efou certificado  devidamente 0 20 R$ 1.927,00 + 30h
Especializado | registrado de curso superior em Servigo Beneficios
Social, acrescido de experiéncia minima de
06 meses na area de atuagao.
16 Motorista Certificado  devidamente registrado  de 0 20 R$ 1.365,00 + 44 h
concluséo de Ensino Fundamental, acrescido Beneficios
de experiéncia minima de 06 meses na area
de atuagdo. Carteira Nacional de Habilitag&o,
categoria AD.
17 Aucxiliar de Certificado  devidamente registrado  de 0 20 R$ 794,00 + 44 h
Servicos Gerais | conclusdo de Ensino Fundamental, acrescido Beneficios
de experiéncia minima de 06 meses na area
de atuagéo.
1. Asinscrigbes serao realizadas no periodo de 08h00min do dia 29/11 até as 23h59min do dia 09/12/2014, exclusivamente através do

enderego eletrénico http://www.sescacre.com.br, cabendo ao candidato certificar-se previamente de que preenche todos os requisitos

exigidos para o cargo pretendido. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se do Edital do Processo Seletivo,
disponivel no site do Sesc (http://www.sescacre.com.br) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo

pretendido.

TAXA DE INSCRIGAO: o valor da taxa de inscrigdo sera de:

2.1. Nivel Superior:
2.2. Nivel Médio:

R$ 40,00 (quarenta reais);
R$ 30,00 (trinta reais); e

2.3. Nivel Fundamental: R$ 20,00 (vinte reais).

DATA DAS PROVAS: As provas serdo realizadas no dia 04/01/2015, das 08h00min as 11h00min, exclusivamente na cidade de
Rio Branco (AC), em local a ser divulgado no enderego eletronico www.sescacre.com.br.

Maiores informagdes e Edital completo encontram-se disponiveis no site do Sesc (http://www.sescacre.com.br).

Rio Branco (AC), 28 de novembro de 2014.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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